
 

【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：73.7％、女性26.3％

従業員等の平均年齢 42.2歳

拠点
　　本社：名古屋市、

　　営業拠点：東京、横浜、大阪、静岡、福岡、仙台

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

社内健康イベントの

実施

メンタルヘルスケア

対策

生活習慣病発症予防

及び

重症化予防活動

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック

実施率の向上

健康関連資格

保有者数の増加

各種イベントへの参

加率の向上

栄養セミナー受講率

の向上

保健指導実施率の

向上

産業医面談実施率の

向上

残業42時間超過者

割合の減少

重症化予防対策

各種健康セミナー等

の実施

メンタルヘルス対策

社員旅行や交流会等

イベントの実施

長時間労働対策

健診結果による

個別保健指導の実施

栄養セミナーの実施

休暇制度 管理栄養士
創造生活をめざす

人格研鑽

健康に関する事業計画を

策定
MPS

環境健康資源

企業風土

健康資源

品質優先で残業ゼロ

企業価値

社会保障と地域振興のまちづくりを通じて社会貢献

社会的価値

栄養セミナー受講率 保健指導実施率
残業42時間超過者

割合

生活習慣病リスク

保有率

ワーク・エンゲイジメ

ントの向上

アブセンティーズム

の低減

プレゼンティーズム

の低減

心身ともに健康な社

員数の増加

社員間のコミュニ

ケーションの向上

健全な食生活を送る

社員の割合の向上

生活習慣病リスク

保有率の減少

健康増進活動に取り

組む社員数の増加

産業医面談実施率
ストレスチェック

実施率の向上

健康関連資格

保有者数
各種イベントへの参加率

健全な食生活を送る社

員の割合

心身ともに健康な

社員数

社員間のコミュニケー

ション

健康増進活動に取り組

む社員数
アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲイジメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複

数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。
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